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Ersatzwahl neues Mitglied Schulkommission 2025-2026 

Wahl, Direktion Präsidiales und Finanzen 

1. Ausgangslage 

Markus Rub, Köniz/Schliern und Marc Zimmermann, Wabern, haben beide ihren Rücktritt per 

Ende Juli 2024 als Mitglieder der Schulkommission Köniz eingereicht (beide Parteianspruch 

Grüne Köniz). Das Parlament hat an der Sitzung vom 16. September 2024 auf Vorschlag der 

SP Köniz in Absprache mit den Grünen Köniz Lennart Koch, Wabern, für den Rest der laufen-

den Legislatur gewählt. 

Mit dem vorliegenden Antrag wird dem Parlament für die Parlamentssitzung vom Mai 2025 eine 

Kandidatur für den noch vakanten Sitz zur Wahl bis Ende der laufenden Amtsperiode (31. Juli 

2026) vorgeschlagen.  

Die SP Köniz schlägt in Absprache mit den Grünen Köniz folgenden Kandidaten vor:  

- Matthias Röthlisberger, Bellevuestrasse 138, 3095 Spiegel, vor 

 

Die Schulkommission Köniz besteht aus 9 Mitgliedern. Sie setzt sich zusammen aus dem Vor-

steher der Direktion Bildung und Soziales (DBS) und 8 vom Parlament gewählten Mitgliedern 

(Art. 12 Bildungsreglement). Das Parlament wählt auf der Grundlage von Art. 42 Gemeindeord-

nung sowie Art. 14 Bildungsreglement die Schulkommission. Die Mitglieder der Schulkommissi-

on werden auf Vorschlag des Gemeinderates vom Parlament gewählt. Die Wahlvorschläge 

erfolgen von den politischen Parteien gemäss Proporzschlüssel der letzten Parlamentswahlen. 

2. Das Wahlverfahren 

Die Grünen Köniz (Sitzanspruch) haben in Absprache mit der SP Köniz (Wahlvorschlag) am 22. 

Februar 2025 die Kandidatur bei der Gemeindekanzlei eingereicht. Der Wahlvorschlag wurde 

mit den erforderlichen Unterlagen übermittelt und dem Gemeinderat sowie der Geschäftsprü-

fungskommission als vorberatender Parlamentskommission zur Einsicht vorgelegt.  

3. Das Anforderungsprofil 

Der Gemeinderat hat gestützt auf Art. 14 Abs. 1 Bildungsreglement ein Anforderungsprofil er-

lassen (Beilage 1). Dieses verlangt von den Mitgliedern u.a. Kenntnisse der kantonalen Bil-

dungspolitik, Sach-, Führungs- und Sozialkompetenz sowie die Bereitschaft, sich mit den rele-

vanten Themen zu befassen. Zudem ist festgelegt, dass die Mitglieder an den Weiterbildungs-

angeboten der Gemeinde teilnehmen. 

4. Wahlvorschlag und die Beurteilung durch den Gemeinderat anhand der Wahlkriterien 

Name 
Wohnsitz 
Schulbezirk 

Partei 
(Sitz) 

Seit 
Berufliche Erfahrungen und Schulkommissions-
kompetenzen 

Matthias 
Röthlisberger 

Spiegel 

Vorschlag 
SP Köniz 
(Sitz: 
Grüne 
Köniz) 

Neu 

- Inhaber und Geschäftsführer einer Firma im Bereich 
Moderation und Kommunikation 

- Gelernter Kaufmann und Diplomausbildung Journalis-
mus, Medienausbildungszentrum MAZ, Luzern 

- Mehrjährige Erfahrung als Journalist, Moderator und 
Medienverantwortlicher, mit Fokus auf Sportthemen 
(MySports, TV24, SFV, SRF, CH TelevisionsAG, Radio 
BE1…) 

- Mitglied Elternrat Schule Spiegel, Vater von 2 schulpflich-
tigen Kindern 

- Kenntnisse und Erfahrung im Projektmanagement und in 
der strategischen Führung 

- Interesse an bildungspolitischen Fragen 
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Sitzverteilung gemäss Proporzschlüssel der Parlamentswahlen vom September 2021 

Teilweise erfüllt: Die Kandidatur wurde von der SP Köniz in Absprache mit den Grünen Köniz 

eingereicht. 

Wohnsitz Schulbezirk 

Grösstenteils erfüllt: Matthias Röthlisberger hat seinen Wohnsitz im Schulbezirk Spiegel. Somit 

sind alle Schulbezirke mit mindestens 1 Mitglied vertreten. Aus dem Schulbezirk Wangental 

sind 2 Mitglieder, aus dem Schulbezirk Spiegel sind 3 Mitglieder (inklusive Vorsteher DBS) ver-

treten. 

Angemessene Vertretung von Frauen und Männern 

Erfüllt (5 Frauen / 4 Männer) 

Anforderungsprofil 

Erfüllt: (siehe Tabelle oben). 

Zukünftige Zusammensetzung der Schulkommission ab 6. Mai 2025 

Name  Sitzanspruch Partei Wohnsitz Schulbezirk 

Hans-Peter Kohler von Amtes wegen (DBS 

Vorsteher), Art. 14 Bil-

dungsreglement 

Spiegel 

Vanda Descombes SP Frauen Liebefeld 

Janet Fiebelkorn SP Frauen Wangental 

Beatrice Bösiger SVP Obere Gemeinde 

Andrea Winzenried SVP Wangental 

Matthias Röthlisberger Grüne Köniz (Vorschlag SP 

Köniz) 

Spiegel 

Lennart Koch Grüne Köniz (Vorschlag SP 

Köniz) 

Wabern 

Thomas Raaflaub GLP Köniz/Schliern 

Susanne Gutbrod-Kunkler  GLP (Mitglied EVP) Spiegel 

Antrag 

Der Gemeinderat beantragt dem Parlament, folgenden Beschluss zu fassen: 

Matthias Röthlisberger, Spiegel, wird ab 6. Mai 2025 für den Rest der laufenden Amtsdauer, 

d.h. bis am 31. Juli 2026, in die Schulkommission Köniz gewählt. 

Köniz, 12. März 2025  

 

Der Gemeinderat 

 

Beilagen: 

1) Anforderungsprofil Mitglieder Schulkommission 



 Direktion Bildung und Soziales 

Abteilung Bildung, Soziale Einrichtungen und Sport 

 

 

 

 

Anforderungsprofil für Mitglieder der Schulkommission 

 

1. Aufgaben der Schulkommission gemäss Art.12 des Bildungsreglements: 

 Die Schulkommission ist das strategische Führungsorgan der Schulen. Sie ist die un-

mittelbare Aufsichts- und Verwaltungsbehörde der Schulen. Ihr fallen die gesetzlich um-

schriebenen Befugnisse und Aufgaben zu. 

 Sie befasst sich mit allen Bildungsangelegenheiten und berät den Gemeinderat in Bil-

dungsfragen. 

 Die Geschäftsordnung der Schulkommission regelt zudem in Art. 11 Abs. 4: 

 Die Tandemmitglieder sind die unmittelbaren Vorgesetzten der Schulleitungen und führen 

mit ihnen Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergespräche gemäss Lehreranstellungsgesetzge-

bung. 

2. Anforderungen 

 Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit bildungspolitischen und gesellschaftlichen 

Fragen; Interesse an der öffentlichen Schule als wichtigem Politikbereich 

 Kenntnisse über das Könizer Schulsystem und dessen gesetzliche Grundlagen sowie 

der kommunalen und kantonalen Bildungspolitik 

 Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit Führungs- und Organisationsthemen 

 Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit strategischen und konzeptionellen Fragen im 

Kontext Bildung sowie der Mitgestaltung von Veränderungsprozessen 

 Sozialkompetenzen wie Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit so-

wie Offenheit und Flexibilität 

  

 

3. Weiterbildung 

 Fehlende Kompetenzen oder Fachwissen können durch entsprechende Weiterbildung er-

gänzt werden. 

Die Mitglieder nehmen an den spezifischen Weiterbildungsangeboten der Gemeinde teil. 

 

4. Besonderes 

 Bereitschaft, die für die Aufgaben der Schulkommission nötige Zeit auch tagsüber zur Ver-

fügung zu stellen 

 

Köniz, 03.11.2021 
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